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ESTADO DA PARAIBA

LEI COMPLEMENTAR N° 58 ,DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispbée sobre o Regime Juridico dos
Servidores Pablicos Civis do Estado da
Paraiba e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legisiativo decreta e eu sanciono a
seguinte Lei;

TiTuLO 1

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disciplina 0o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Civis das administracBes direta e indireta do Estado da Paraiba,
excetuados aqueles regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por
outra-egislacio especial.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo piblico € 0 conjunto de atribuigdes e de
responsabilidades cometidas a um servidor na estrutura organizacional.

Paragrafo anico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo propria e vencimento pago
peios cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissdo.

Art. 4° - F proibida a prestaco de servicos gratuitos, salvo 0s
¢asos previstos em el



publico:

TITULOII _
_DO PROVIMENTO, VACANCIA, i
REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - S3o requisitos basicos para investidura em cargo

I - a nacionalidade brasileira, salvo excecbes previstas em lei;
IT - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo fnico - As atribuicdes e a natureza do cargo podem

justificar o estabelecimento, em lei, de requisitos especificos.

Art. 69 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato

da autoridade competente.

Art. 79 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 89 - S30 formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

IT - promogao;

III - readaptacao;
1V - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegracao;
VII - recondugao.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 9° - A nomeacdo far-se-a:
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I - em cardter efetivo, quando se destinar ao provimento de
cargos efetivos, isolados ou de carreira;

II - em comissdo, quando se destinar ao provimento de cargos de
confianga.

§ 19 - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
nomeado para exercer interinamente outro cargo de confianga, sem prejuizo
das atribuicdes do que ocupar, devendo optar pela remuneragdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

§ 20 - Somente por lei serdo criados cargos efetivos e em
comissdo e estabelecida a remuneragao correspondente.

Art. 10 - A nomeacao para cargo efetivo, de carreira ou isolado,
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos o prazo de validade e a ordem de classificagao.

Paragrafo unico - Os demais requisitos para o ingresso € o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo, serao
estabelecidos por lei especifica.

SEGAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso de provas ou de provas e titulos para
provimento de cargos efetivos sera disciplinado, conforme a lei, em edital.

§ 1° - O Edital serd publicado, na integra, no Diario Oficial do
Estado, e, por extrato, em, pelo menos, um jornal de grande circulagao,
devendo explicitar, no minimo:

I - processo e requisitos de inscri¢ao;

II - programa de provas;

III - calendéario, local e condicOes para a realizagao de provas e a
apresentacdo de titulos, conforme o caso;

IV - indicacdo do cargo objeto do concurso e a remuneracao
inerente;

V - critérios de julgamento de provas e titulos.

§ 2° - Aos portadores de deficiéncia, serdo reservadas vagas
correspondentes a 5% (cinco por cento) do total oferecido.
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Art. 12 - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma dOnica vez, por igual periodo, a critério da Administracao.

Paragrafo Gnico - N3o se abrird novo concurso, enguanto
houver candidato aprovado em concurso anterior cuia validade ndo tenha
expirado.

SECAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
atendidas as exigéncias legais.

§ 19 - S30 competentes para dar posse:

I - o Chefe do Poder Executivo, as autoridades que the sejam
subordinadas;

II - o Secretario de Estado, aos nomeados para cargos de direcéo
e de assessoramento superior da pasta correspondente;

I - o érgdo colegiado, aos respectivos membros;

IV - o titular do setor de recursos humanos da Secretaria da
Administracdo, ou quem o represente, aos nomeados para o exercicio dos
demais cargos.

§ 20 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da
publica¢do do ato de provimento.,

§ 3° - A requerimento do interessado ou de seu representante
legal, o prazo para a posse poderd ser prorrogado, uma Onica vez e até o
maximo de trinta dias, a contar do término do prazo previsto no pardgrafo
anterior, a critério da autoridade competente.

§ 49 - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por
noMeacao.

§ 5% - No ato da posse, o servidor apresentard declaracao dos
bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto neste artigo.
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Art. 14 - A posse em cargo pablico dependerd de prévia inspegao
médica oficial para aferir a aptiddo fisica e mental exigida.

Art. 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do
cargo publico.

§10-E de quinze dias, contados da posse, o prazo para o
servidor entrar em exercicio.

§ 20 - Se ndo entrar em exercicio o servidor serd exonerado do
cargo.

§ 3° - O acesso ao exercicio sera assegurado pela autoridade
competente do érgdo ou da entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor.

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio serdo devidamente registrados nos assentos funcionais do servidor.

Art, 17 - A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio.

Art. 18 - A autoridade competente fixara prazo de até trinta dias,
notificado o interessado, para retomada do exercicio, em sua nova lotacdo, pelo
servidor removido, redistribuido, requisitado, cedido ou designado para
exercicio interino.

Paragrafo unico - O prazo a que se refere este artigo ndo sera
contado durante licenca ou afastamento legal.

Art. 19 - A jomada méxima semanal de trabalho é de quarenta e
quatro horas, respeitada duraciio minima e maxima de seis e oito horas didrias,

respectivamente.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo ou de funcdo de
conflanga submete-se a regime de integral dedicacéo ao servigo, observado o
disposto no artigo 110, podendo ser convocado sempre que houver interesse
para a Administracdo.

§ 29 - O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabaiho
estabelecida em leis especiais.

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo iniciara estagio probatdrio de 3 (trés) anos, durante os
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quais serdo avaliadas a aptidao e a capacidade para ¢ desempenho do cargo,
observados 0s seguintes fatores:

I - assiduidade;

11 - disciplina;

II1 - iniciativa;

IV - produtividade;
V ~ responsabilidade.

§ 10 - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio
probatorio, a avaliaciio do desempenho do servidor serd submetida a decisdo
da autoridade competente, inclusive para 0s efeitos iegais subseqientes.

§ 20 - A avallagdo de desempenho sera realizada de acordo com
as normas aplicavels, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores
enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd
exonerado apds o devido processo legal.

§ 49 - Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser
concedidas as licencas e o afastamento previstos nos artigos 82, incisos I a 1V,
e 91, bem assim afastamento para participar de curso de formacdo decorrente
de aprovagao em concurso para outro cargo na Administracdo Pubilica Estadual.

§ 5°. O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas
previstas nos artigos 84, 85 e 87, bem assim na hipbtese de participacdo em
curso de formacdo, e sera retomado a partir do término do impedimento.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso publico, empossado
em cargo de provimento efetivo e aprovado em estagio probatoric adquirird
estabilidade apo0s trés anos de efetivo exercicio no servico publico.

Art. 22 - O servidor estavel s perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar, em que the seja assegurada ampla defesa.
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SEGAO VI
DA REVERSAO

Art. 23 - Reversao é o retorno a atividade de servidor
aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar

insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
II = no interesse da Administragao, desde que cumulativamente:

a) o servidor a tenha solicitado;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a

solicitacao;
e) haja cargo vago.

§ 19 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformagao.

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para toncessao da aposentadoria. '

§ 39 - No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o
servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 49 - O servidor que retornar a atividade por interesse da
Administracao percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneracao do cargo que voltar a exercer.

§ 50 - O servidor de que trata o inciso II somente tera os
proventos calculados com base nas regras atuais, se permanecer, pelo menos,
Cinco anos no cargo.

§ 69 - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 24 - O aposentado que ja tiver atingido o limite de idade
para aposentadoria compulsdria ndo tem direito a reversao.
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SECAO VII _
DA READAPTAGAO

Art. 25 - Readaptaciio é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidadé fisica ou mental, verificada em inspegdo médica.

§ 1° - Serd aposentado o servidor que, durante 0 processo de
readaptacdo, for julgado incapaz para o servico publico.

§ 20 - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacio exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de
vencimentos, e, na hipitese de inexisténcia de cargo vago, 0 servidor exercera
suas atribuicBes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VIII _
DA REINTEGRACAO

Art. 26 - A reintegracdio é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado ou ao cargo resultante da transformacao deste altimo,
em decorréncia de decisio judicial ou de decisdo administrativa resultante de
revisdo prevista no art. 162.

§ 1° -.Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 28 e 29.

§ 20 - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo que exerceu anteriormente, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SECAO IX _
DA RECONDUGAO

Art. 27 - Reconducdio é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de reintegracdo deferida a anterior
ocupante.

Paragrafo (inico - Encontrando-se provido ¢ cargo de origem,
observar-se-a 0 disposto no artigo 26, § 2°. '



SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao
tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo anico - O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de
atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29 - A Secretaria de Administracao determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo unico - Na hipdtese prevista no § 3° do artigo 35, o
servidor posto em disponibilidade ficara lotado na Secretaria de Administragdo
até o seu adequado aproveitamento em outro drgdo ou entidade.

Art. 30 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o servidor ndo retornar ao exercicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 31. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneracao;

II - demissao;

I1I - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.

Art. 32 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor ou de oficio.

Paragrafo unico - A exoneracao de oficio dar-se-a:
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I - quando insuficiente a avaliagdo de desempenho relativa ao

estagio probatorio;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em

exercicio no prazo estabelecido.

Art. 33 - A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de
fungao de confianca dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
IT - a pedido do proprio servidor.

_CAPITULO III )
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGCAO

SECAOI_
DA REMOCAO

Art. 34 - Remocdo € o deslocamento do servidor para outra
reparticdo, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem

mudanga de sede.

Paragrafo unico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remocao:

I - de oficio, no interesse da Administracdo;
I - a pedido, a critério da Administracao;
III - a pedido, para outra localidade, independentemente do

interesse da Administracao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar estadual, deslocado no interesse da
Administracao;

b) por motivo de doenca, comprovada por junta médica oficial,
do servidor, do cdnjuge, do companheiro ou de dependente
legaimente reconhecido, que viva as suas expensas, segundo
registro em seu cadastro funcional.

SECAOII
DA REDISTRIBUICAO
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Art. 35 - Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal,
para outro 6rgao ou entidade da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, com prévia apreciacao da Secretaria de Administracdo, observados
0s seguintes preceitos:

I - interesse da Administracao;

II - equivaléncia de vencimento;

III - manutencdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo

profissional;
VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades

institucionais do 6rgdo ou entidade.

§ 19 - A redistribuicdo ocorrera "ex officio” para ajustamento da
forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
reorganizacado, extingdo ou criacdo de orgao ou entidade.

§ 20 - A redistribuigdo de cargos efetivos vagos dar-se-a mediante
ato conjunto entre a Secretaria de Administracdo e os 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual envolvidos.

§ 3° - Nos casos de reorganizacdo ou de extingdo de orgao ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou
entidade, o servidor estdvel que ndo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 28 e 29.

§ 4° - O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria de
Administracdo, ou ter exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

CAPITULO IV _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 36 - Os substitutos de servidores ocupantes de cargo em
comissdo ot de funcdo de confianca serdo indicados pela autoridade
competente.

§ 1° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupe, o exercicio do cargo em comissao ou da fungao
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de confianca, nos afastamentos, nos impedimentos legais ou regulamentares do
titular e na vacdncia do cargo, hipdteses em que devera optar pela
remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 20 - O substituto fara jus a retribuigdo peio exercicio do cargo
ou da fungdo de diregdo ou de chefia, nos casos de afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a frinta dias consecutivos, paga na
proporcao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

Art. 37 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I :
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 38 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 39 - Remuneracio é o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lel.

§ 10 - Nenhum servidor recebera remunerac3o inferior ao salério
minimo.

§ 20 - O servidor investido em cargo em comissdc de 6rgdo ou
entidade diversa do de sua lotagdo receberad a remuneracdo de acordo com 0
estabelecido no § 1° do artigo 90.

§ 3° - Ressalvadas as excegOes legais, o vencimento do cargo
efetivo é irredutivel,

Art. 40 - A remuneracdo do servidor, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderd ultrapassar o teto fixado
na Constituicdo Federal para o servigo publico estadual e sera disciplinado em
lei estadual.

Art. 41 - O servidor perdera:

1 - a remuneracdo do dia em que faitar ao servigo;
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II - a parcela de remunerac3o diaria, proporcional aos atrasos, as
auséncias ndo justificadas, ressalvadas as concessbes de que tratam os artigos
92 e 93, e as saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensacao de horario,
até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata

Paragrafo unico - A critério da chefia imediata, as faltas
justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderao ser
compensadas e consideradas como efetivo exercicio.

Art. 42 - Salvo por imposicdo legal ou por mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou o provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdao do servidor, podera
haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
Administracdo e com reposicdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 43 - As reposigdes e as indenizagbes ao erdrio serdao
previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, e
pagas no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do
responsavel.

§ 10 - O valor de cada parcela ndo podera ser inferior a dez por
cento nem superior a trinta por cento da remuneragdo, do provento ou da
pensao.

§ 29 - Na hipStese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento a decisdo liminar, tutela antecipada ou sentenca que venha a ser
revogada ou rescindida, os montantes devidos serdo atualizados na forma da lei
até a data da reposicao.

Art. 44 - O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo tnico - A ndo-quitagdo do débito, no prazo fixado no
caput. implicara a sua inscricdo na divida ativa e a cobranga, inclusive por via
judicial.

Art. 45 - O vencimento, a remuneracdo e o provento so poderdo
ser objeto de arresto, segiiestro ou penhora, decorrente de decisdo judicial nos
casos de prestacao de alimentos.
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 46 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - indenizacdes;
11 - gratificacBes;
11 - adicionais.

§ 10« As vantagens nao se incorporam ao vencimento para
quaiquer efeito.

§ 20 - Somente por lei, serdo criadas vantagens, fixados os
respectivos valores e estabelecidas as condicOes de percepdo.

Art. 47 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores.

SECAOI
DAS INDENIZACOES

Art. 48. Constituem indenizagbes ao servidor:

I - ajuda de custo;
11 - didrias;
III - transporte.

Art. 49 - Os valores das indenizacBes, assim como as condicBes
para a sua concessao, serao estabelecidos em lei e atualizados pela forma que
esta determinar.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 50 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalacdo do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudanca de domicilio civil, em cardter permanente, vedado o
duplo pagamento de indenizacBo, a qualguer tempo, no caso de o cinjuge ou o
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companheiro que detenha também a condicdo de servidor vir a ter exercicio na
mesma sede.

§ 1° - Correm por conta da Administracao as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e
bens pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede de trabalho,
sdao assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem,
dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do obito.

Art. 51 - A ajuda de custo, nao superior ao triplo da remuneragao
do servidor, sera proporcional as despesas efetivas de instalacdo devidamente
compgrovadas.

Art. 52 - N3o sera concedida ajuda de custo quando o servidor:

I - afastar-se do cargo ou reassumi-lo em virtude de mandato
eletivo;

II - for posto a disposicdo ou cedido a outra entidade;

III - for designado a pedido para a nova reparticao ou localidade

Art. 53 - O servidor restituira a ajuda de custo quando:

I - n3o se mudar para a nova sede no prazo determinado no ato

de transferéncia;
II - antes de decorridos trés meses, regressar, pedir exoneragao

ou abandonar o servico.

§ 19 - A restituicao é de exclusiva responsabilidade do servidor e
naoc podera ser feita parceladamente.

§ 2° - Nao havera obrigacdo de restituir quando o regresso do
servidor for determinado "ex officio’.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 54 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede, em
carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional ou para
o exterior, fara jus a passagens e a didrias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas extraordinarias com estada, alimentagdo e locomocdo urbana.



ESTADO DA PARAIBA

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade, quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 29 - Ndo se concedera diaria:

1 - ao servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, salvo se houver perncite
fora da sede;

II - quando o Estado custear diretamente as despesas
extraordinarias cobertas por diarias;

IiI - nos casos em que o deslocamento do servidor constituir
exigéncia permanente do exercicio do cargo.

Art. 55 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede,
por qualgquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de dois
dias Gteis.

Paragrafo (nico - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput

SUBSECAO III
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 56 - O servidor sera indenizado das despesas de transportes
ent que incidir em servicos externos, por forga das atribuicGes proprias do
cargo, conforme dispuser a lei.

; SECAQ II }
DAS GRATIFICACOES E DO ADICIONAL DE REPRESENTACAQ

Art. 57 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
e das estabelecidas em let especifica, poderdo ser deferidos aos servidores:

1 - gratificagdo pelo exercicio de fungdo;

II - gratificacdo natalina;

111 - gratificagdo peio exercicio de cargo em Comissao;
1V - gratificacdo de produtividade;

V - gratificacdio de exercicio em érgdos fazendarios;
VI - gratificacdo de interiorizacao;
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VII - gratificacao de atividades especiais;

VIII - gratificacdo pelo exercicio em gabinete;

IX - gratificacao de assessoria especial;

X - gratificacdo pelas férias;

XI - gratificagdo adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

XII - gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario;

XIII - gratificagao pelo trabalho noturno;

XIV - adicional de representacao.

_ SUBSECAOTI }
DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 58 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo € devida a
retribuicdo pelo exercicio de funcao de chefia ou de assessoramento.

SUBSECAO II
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 59 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 60 - A gratificacdo sera paga até o final do més de dezembro
de cada ano.

Art. 61 - O servidor exonerado perceberd gratificacdo natalina
proporcional aos meses de exercicio efetivo, calculada sobre a remuneragao do
més da exoneracado.

Art. 62 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para
calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

) SUBSEGAO III )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO
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Art. 63 - A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo é
inerente ao desempenho das atribui¢es do cargo respectivo.

SUBSECAO 1V
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 64 - A gratificacdo de produtividade destina-se a incentivar o
servidor do grupo fiscal a promover maior rendimento no exercicio de suas

atribuicBes especificas.

. SUBSECAOV ,
DA GRATIFICACAO DE EXERCICIO EM ORGAOS FAZENDARIOS

Art. 65 - A gratificacdo de exercicio em drgdos fazendarios
podera ser concedida aos servidores com exercicio na Secretaria de Finangas e
na Secretaria de Controle da Despesa Publica que sejem titulares de cargos e
funcles integrantes da estrutura desta.

SUBSEGAO VI )
DA GRATIFICACAO DE INTERIORIZACAO

Art. 66 - A gratificacdo de interiorizagdo podera ser concedida ao
servidor que desempenhe atividades em localidades do interior do Estado de
dificil acesso e em condicOes adversas.

SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 67 - A gratificagdo de atividades especiais poderd ser
concedida a servidor ou a grupo de servidores, pelo desempenho de atividades
especiais ou excedentes as atribuigbes dos respectivos cargos ou pela
participacBo em comissBes, grupo ou equipes de trabatho constituidas através
de ato do Governador do Estado.
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SUBSEGAO VIII
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM GABINETE

Art. 68 - A gratificaciio pelo exercicio em gabinete podera ser
concedida ao servidor em razdo da posicdo e do desempenho de atividades de
apoio junto aos titulares dos drgdos respectivos.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICAGAO DE ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 69 - A gratificagdo de assessoria especial podera ser
concedida pelo desempenho de assessoramento direto e imediato a Secretario
de Estado e a dirigente maximo de orgdo subordinado diretamente a
Governadoria.

SUBSE(}AO X
DA GRATIFICACAO DE FERIAS

Art. 70 - Independentemente de solicitagdo, serd paga ao
servidor, por ocasidio das férias, a gratificagdo correspondente a 1/3 (um terco)
da remuneracdo a que tiver direito no periodo correspondente as férias.

3 SUBSEGAO XI
DA GRATIFICAGAO DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 71 - Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou
radioativas fazem jus & gratificacdo de insalubridade, periculosidade ou
atividades penosas.

§ 1° - O servidor que fizer jus a gratificagdo de insalubridade e de
periculosidade ou atividades penosas devera optar por uma delas.

§ 20 - O direito a gratificagdo de insalubridade e de periculosidade
ou atividades penosas cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.



ESTADO DA PARAIBA

Art. 72 - Havera permanente controle da atividade de servidores
em operacles ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo anico - Enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, a
servidora gestante ou lactante sera afastada das operacles e dos locais
mencionados neste artigo e passara a exercer suas atividades em local salubre
€ servigo ndo penoso e ndo perigoso, sem prejuizo da remuneracdo.

Art. 73 - Na concessdo da gratificacdo de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as disposices da
legislacdo especifica.

Art. 74 - Os locais de trabatho, com instalactes de Raios X ou de
substéncias radioativas, e os servidores que operam os respectivos aparethos e
instrumentos serao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo

propria.

Paragrafo Gnico - Qs servidores a que se refere este artigo
serao submetidos a exames médicos a cada 6 {seis) meses,

_ SUBSECAO XII )
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 758 - O servigo extraordinario serd remunerado com
acréscimo de 50% (cingilenta por cento) em relacdo ao valor da hora normal
de trabaitho.

Art. 76 - Somente sera permitido servico extraordindrio para
atender a situagOes excepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo de
2 (duas) horas por jornada de trabalho diaria.

SUBSECAQ XIII
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Art. 77 - O servigo notumo, prestado em hordrio compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (c¢inco) horas do dia sequinte, tera
o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora como cinalienta e dois minutos e trinta segundos.
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Paragrafo (nico - Em se tratando de servico extraordindrio, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de
trabatho, conforme previsto no art. 75.

SUBSECAO XIV _
DO ADICIONAL DE REPRESENTAGAO

Art. 78 - O adicional de representacdio € a vantagem concedida
por lel em virtude da natureza e das peculiaridades dos cargos exercidos.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 79 - O servidor fard jus a trinta dias consecutivos de férias
anuais, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servico,

§ 1° - O direito as férias se perfaz a cada 12 meses de efetivo
EXercicio.

§ 29 - O gozo de férias, observado o interesse publico, dar-se-8
até o vigésimo quarto més apds a aquisic3o do direito de que trata o § 1° deste
artigo,

§ 3° - No vigésimo terceiro més apds a aquisicdo de cada periodo,
a Administragio devera conceder automaticamente o gozo de férias.

§ 4° - E vedada a compensacdo de faltas ou afastamentos legais
com os dias correspondentes ao periodo de férias.

Art. 80 - As férias anuais do servidor que opera, direta e
permanentemente, com aparelhos de Raios X ou substancias radioativas, serdo
de quarenta dias, gozadas 20 (vinte) dias consecutivos, por semestre de
atividade profissional, proibido o parcelamento e a acumulacdo.

Art. 81 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica ou de comogdo interna, por necessidade do servico
declarada pela autoridade maxima do drgdo ou entidade ou por outra
necessidade de servico pablico assim declarada em lei,
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Paragrafo Gnico - O restante do periodo interrompido seréd
gozado de uma s6 vez, observado o disposto no artigo 79.

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS

SEGCAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - Conceder-se-& ao servidor licenca:

1 - por motivo de doenca em pessoa da familia;

I1 - por motivo de afastamento do ¢Onjuge ou do companheiro;
I11 - para ¢ servico militar;

1V - para atividade politica;

V - para capacitacao, treinamento, reciclagem e aperfeicoamento;
V1 - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 19 - A licenca prevista no inciso I sera precedida de exame por
médico ou junta médica oficial.

§ 2° - E assegurada a remuneracio do cargo efetivo durante as
licengas previstas nos incisos I e VII deste artigo.

§ 39 - Serd objeto de regulamentacBo a licenca prevista no inciso
VII deste artigo.

Art. 83 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacso.

SECAO II ,
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 84 - Podera ser concedido licenca ao servidor por motivo de
doenca, comprovada por junta médica oficial, do conjuge, do companheiro, dos
pais, dos fithos, do padrasto, da madrasta, do enteado ou de dependente que
viva as suas expensas devidamente indicado no registro funcional.
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§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simuitaneamente com
exercicio do cargo ou mediante compensaciio de hordrio, na forma do disposto
no inciso II do artigo 41.

§ 2°¢ - A licenca sera concedida sem prejuizo da remunerago do
cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por mais trinta dias,
mediante novo parecer de junta médica oficial e, excedidos estes prazos, sem
remuneracio e sem contagem de tempo de servico, renovado 0 exame por
junta médica a cada sessenta dias.

§ 3° - A licenca de que trata este artigo néo podera ser repetida
sem o intersticio minimo de doze meses.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 85 - Podera ser concedido licenca, ndo remunerada e sem
contagem de tempo de servigo, para que o servidor acompanhe conjuge ou
companheiro durante exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

SECAQ 1V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 86 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera
concedido licenga, na forma e condigles previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até
30 (trinta) dias ndo remunerados, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 87 - O servidor terd direito a licenca, sem remuneracdo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convenciio partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.
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§ 10 - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungbes e que exerca cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o
décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 20 - A partir do registro da candidatura até o décimo dia
seguinte ao da eleicao, o servidor fara jus a licenca, assegurados o0s
vencimentos do cargo efetivo somente pelo periodo de trés meses.

§ 30 - O servidor que tiver direito a licenca prevista neste artigo
afastar-se-a do cargo, mediante comunicacdo escrita ao chefe imediato, a
quem 'incumbe encaminhar o expediente a Secretaria da Administracdo, para
efeito de concessao da licenca.

SECAO VI _
DA LICENGCA PARA CAPACITACAO, TREINAMENTO,
RECICLAGEM E APERFEICOAMENTO

Art. 88 - Como dispuser legislacao especifica, o servidor podera,
no interesse da Administragao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, sem
prejuizo da respectiva remuneracdo, para participar de curso de capacitagao,
treinamento, reciclagem e aperfeicoamento.

SECAO VII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 89 - A critério da Administragdo, podera ser concedida ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio
probatdrio, a licenga para trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés
anos consecutivos, sem remuneragao e sem contagem de tempo de servico,
ndo podendo esta licenga ser renovada sem o decurso de intersticio minimo de
cinco anos.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
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SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 90 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seqguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;
II - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipdtese do inciso I, sendo a cessdo para 0rgaos ou
entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o onus
da remuneracao cabera ao 6rgao ou entidade cessionario.

§ 20 - Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneracao do cargo efetivo, a entidade cessionaria reembolsara as despesas
realizadas pelo orgao ou entidade cedente.

§ 30 - A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Diario
Oficial do Estado.

§ 4° - Mediante autorizacao expressa do Governador, o servidor
do Poder Executivo, para fim determinado e a prazo certo, podera ter exercicio
em outro 6rgdo da Administracdo Estadual direta e indireta que ndo tenha
quadro préprio de pessoal.

§ 50 - O Governador do Estado, com a finalidade de promover a
composicao da forca de trabalho dos orgaos e entidades da Administracao
Pablica Estadual, podera determinar a lotacdo ou o exercicio de empregado ou
servidor, independentemente da observancia do disposto no inciso I e nos §§
10 e 20 deste artigo.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 91 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;
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II - investido no mandato de Prefeito ou de Governador, sera
afastado do cargo, sendo-the facultado optar entre sua remuneracdo no Estado
e a do cargo eletivo;

III - investido no mandato de Vereador:

a) - havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) - ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do
cargo, sendo-the facultado optar pela remuneracdo, nos termos do inciso I
deste artigo.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social, como se em exercicio estivesse.

§ 29 - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce
o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 92 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servico:

I - por um dia, para doagdo de sangue devidamente comprovada;

I ~ por até 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por até 8 (oito) dias consecutivos, no caso do homem, pelo
nascimento ou adogado de fithos;

IV - por até 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) - casamento;
b) - falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob tutela e irmdos.

Art. 93 - Sera concedido horario especial, independentemente de
compensagao, ao servidor portador de deficiéncia comprovada por junta médica
oficial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO






